
 



- Constat d’un taux d’échec important au jury VAE sans 
accompagnement 

- Répondre aux besoins des EHPAD du groupe  DOMUSVI 

- Volonté du groupe Domusvi et du Directeur de région 
d’accompagner les collaborateurs au dispositif VAE par  la 
mise en place d’une formation complète



 



LIVRET1 DRJSCSÉtude du livret1 par l’ASP

Délai de réponse : 2 mois

Non recevableRECEVABLELIVRET 2
Notification de la recevabilité + envoi livret2

Envoi du livret 2 rédigé à l’ASP

PASSAGE JURY
Convocation transmise au candidat

délai max d’envoi  : 3 ans

Décision du jury
Validation totale : 
Diplôme obtenuValidation partielle

Possibilité de 
représenter un 
nouveau livret2

Formation complémentaire



VOUS ACCOMPAGNE DANS LA REDACTION 

DU LIVRET 1

VERIFIE QUE VOUS FASSIEZ UN POINT 
REGULIER AVEC VOTRE TUTEUR

VOUS MET EN RELATION AVEC UN 
COLLABORATEUR DE VOTRE RESIDENCE 
POUR AFFINER VOTRE LIVRET2

FAIT UN  POINT REGULIER AVEC 
RESPONSABLE DE L’AVANCEMENT DE 
VOTRE VAE 

EN LIEN DIRECT AVEC VOTRE REFERENT VAE 
ET AVEC L’ORGANISME PRESTATAIRE

VEILLE AU BON DEROULEMENT DE VOTRE VAE: 

PRECONISE l’ADP

ACCOMPAGNE DU LIVRET 1 AU PASSAGE 
JURY

APPORTE DES OUTILS ET SUPPORTS
METHODOLOGIQUES

EN LIEN AVEC L’EQUIPE PEDAGOGIQUE DU 
SERVICE FORMATION DOMUSVI

VOUS AIDE A DONER DU SENS A VOS 
PRATIQUES POUR CHOISIR LES CAS 

PERTINENTS POUR VOTRE LIVVRET 2

VOUS ENCOURAGE ET VOUS SOUTIENT

REFERENT VAE
(interne à la résidence)

TUTEUR
(interne à la résidence)

RESPONSABLE PROJET VAE
(support-siège)

ACCOMPAGNATEUR
(externe à la résidence)





• Module accompagnement à la réalisation du livret 1 : 4h 

Rédaction du dossier par le candidat, aide et correction par le 
formateur en individuel (présentiel ou distantiel) :

1. Demande 

2. Identité 

3. Expérience 

4. Formation – diplômes



• Module accompagnement à la réalisation du livret 2 : 36h 

Accompagnement à la rédaction du livret 2 en collectif 

Accompagnement en visio conférence selon les évolutions de la 
crise sanitaire 

• Présentation du livret 2 au regard du référentiel 

• Mise en corrélation des expériences au regard des 8 modules 



• Pertinence des situations décrites au regard des compétences 

attendues 

• Rédaction et mise en forme du livret 

• Vérification des annexes et justificatifs de formation 

• Une relecture et correction de chaque dossier 

• remédiation avec chaque candidat pour finaliser le dossier 









Programme pédagogique :
• Module accompagnement à l’oral 

• L’accompagnement à l’oral :

1. Recherche des compétences du candidat au regard de son expérience 

et de son dossier 

2. Permettre au candidat de mettre en avant ses compétences

3. Vérifier les qualités et connaissances requises pour la fonction AS

4. Mettre en évidence les valeurs professionnelles relative à la fonction  











MOTIVATION

ORGANISATION 
PERSONNELLE (2h/semaine)

ASSIDUITE

PC

CONNECTION 
INTERNET

ENTOURAGE 
ENCOURAGEANT

LES CLES DE VOTRE REUSSITE



Comment votre VAE va être financée ?

 
- participation OPCO Santé
- participation votre structure
- votre CPF



Liens utiles : 

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/

http://www.vae.gouv.fr/

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
http://www.vae.gouv.fr/

